
 

 

PODIS, entreprise du groupe LA FOURNEE DOREE, est spécialisée dans la fabrication industrielle de brioches. Une 
entreprise reconnue pour la qualité et l’authenticité de ses produits.  

La Fournée Dorée, 3ième marque nationale (1300 personnes ; 345 M € CA), est présente sur le marché de la 

viennoiserie depuis 1997 et la société ne cesse de progresser en France et à l’étranger. Ses clients sont les enseignes 

de la grande distribution. 

 
Vous êtes dynamique, professionnel et un inconditionnel gourmand, alors envoyez-nous votre candidature ! 

Nous recrutons en CDI, pour notre site de production PODIS situé à BOURG DE PEAGE (26), un :  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
Vos Missions : 
 
Sous la responsabilité du Responsable de site et en coopération avec l’Animatrice Sécurité et le médecin du travail, 
vous contribuez à prévenir l’altération de la santé des salariés du fait de leur travail et participez à la prévention des 
risques en entreprise. Vous aurez notamment pour attributions :  
 

- la réalisation du planning des visites médicales et la gestion des convocations 
- la prise en charge de soins médicaux d’urgence en application des protocoles 
- d’apporter une écoute psychologique aux salariés 
- de participer aux enquêtes sur poste de travail suite aux accidents de travail ou maladies professionnelles 
- le suivi des salariés en arrêt et à leur reprise du travail 
- de participer aux études de poste et proposer des solutions d’amélioration des conditions de travail 
- les actions de formation et de sensibilisation sur les domaines relatifs à la santé  
- le suivi des Equipements de Protection Individuelle et de la pharmacie médicale 
- le déploiement et la mise à jour des protocoles de soins adaptés à l’organisation 
- la coordination et l’assistance des prestataires et fournisseurs : prélèvements (bruit, poussière, etc…), EPI 

(empreintes pour bouchons moulés d’oreille), matériels (DSA, etc…) 
- la participation aux réunions du CSSCT et à la mise à jour des DUER 
- le maintien des relations avec les services de santé au travail, les professionnels de santé et les organismes publics 

   

Votre profil : 
 
Vous êtes diplômé au minimum du Diplôme d’Etat Infirmier et idéalement d’un DIUST ou d’une licence Santé au 
travail. Vous disposez d’une expérience significative (minimum 3 années) réussie dans cette fonction, idéalement 
dans un environnement industriel. Vos formations de Référent PRAP et/ou de Formateur SST seront des atouts 
supplémentaires. Vous êtes reconnu pour vos qualités d’écoute et votre excellent relationnel. Vous faites preuve d’une 
grande autonomie, de discrétion et d’organisation. 

 

Conditions proposées : 
 

Horaires réguliers de journée du lundi au vendredi.  
Eléments de salaire : mutuelle, épargne salariale (participation/intéressement), prime d’ancienneté et 13e mois. 
Rémunération comprise entre 2000 et 2300 euros brut par mois.  
Ce poste est accessible aux travailleurs handicapés. Prise de poste dès que possible. 

 
 

 
 

 

Infirmier de Santé au Travail H/F  

 

Offre d’emploi CDI   
 

Contact 
Pour rejoindre notre équipe de gourmands, postulez via 
notre site internet www.lafourneedoree.fr rubrique 
« Rejoignez l'équipe » 
 


