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VILLE DE VALENCE, 65 000 habitants (Drôme)

au centre de Valence Romans Agglo, 219 000 habitants,

recrute 
au sein de la Direction Santé Publique
Psychologue Point Relais Oxygène  h/f
Contexte :
Le Point Relais Oxygène, service de la Direction Santé Publique (DSP) de la Ville de Valence, accueille tous les jeunes de 16 à 25 ans du territoire valentinois. La santé des jeunes est un des 10 axes prioritaires mentionnés dans le Contrat Local de Santé. Le PRO est adossé au Centre Santé Jeunes, autre service municipal ayant pour mission la prise en charge globale de la santé des jeunes (soins, prévention, promotion de la santé).

Les missions préconisées dans le cahier des charges des PAEJ (Points accueil écoute jeunes ) sont mises en œuvre au sein du Point Relais Oxygène de Valence, dans le cadre de la prévention des conduites à risque liées à la souffrance psychique, pour les jeunes de 16 à 25 ans, leurs parents et tous les adultes qui travaillent avec eux :
· Accueil et écoute de tous les jeunes de 16 à 25 ans, avec divers statuts (en recherche d’emploi, étudiants, en formation, professionnels, scolarisés, déscolarisés, en rupture familiale, …)

· Lieu ressource d’accompagnement, d’orientations diverses et d’accès aux soins

· Prévention généraliste des conduites à risque liées à des situations de mal-être des jeunes 

· Missions d’« aller vers » les jeunes les plus éloignés du système de santé 
· Travail en réseau

· Médiation : en proposant un espace d’écoute aux parents (entretiens téléphoniques, rendez-vous  ou interventions collectives), le/la psychologue du PRO participe au soutien à la parentalité, apporte son éclairage sur les problématiques de l’adolescence et contribue à restaurer la fonction parentale
· Accueil et l’écoute des parents et des professionnels ou bénévoles en lien avec les jeunes 
Le Point Relais Oxygène fonctionne avec une psychologue à temps complet (ou 2 mi-temps selon les candidatures), un temps de psychologue complémentaire prestataire (13h environ par semaine) et un soutien administratif de 3h/semaine. Etant situé dans les mêmes locaux, il travaille avec l’équipe pluridisciplinaire du Centre Santé Jeunes.
Sous la responsabilité du médecin directeur de la Direction Santé Publique et en lien étroit avec l’infirmière coordinatrice du centre santé jeunes, le/la psychologue clinicien/ne assure pour 2 / 3 d’un temps plein l’accueil individualisé en entretiens psychologiques et participe pour 1 / 3 de son temps aux actions collectives et groupes de travail avec les partenaires ou les jeunes.
En 2021, 670 personnes ont bénéficié de 1300 entretiens (environ 900 en face à face et 400 par téléphone).

Activités principales :
Entretiens cliniques pour accompagnement à l’élaboration ou réélaboration : 
· Accueille et écoute individuellement ou collectivement le public visé (jeunes 16-25 ans, parents, familles, pairs, professionnels ou bénévoles…), mène des entretiens psychologiques, gratuitement et confidentiellement, au téléphone ou en présentiel
· Travaille à l’accompagnement vers le soin sur les structures et professionnels de santé pour des suivis longs
· Participe à la gestion de situations de crise apportées par les jeunes ou par les partenaires (universités, structures jeunes), en lien avec l’infirmière coordinatrice du CSJ : risque suicidaire, harcèlement, violences, décès... : analyse la situation, apporte un soutien individuel ou collectif  post trauma, organise le cas échéant des possibilités de suivi, oriente le public visé sur des lieux ressources en fonction des difficultés qu’il rencontre
· S’inscrit comme référent(e) dans le dispositif de lutte contre les violences sexistes et sexuelles, le harcèlement et les discriminations de l’Université Grenoble Alpes
Animation d’interventions collectives de prévention des comportements à risque en lien avec la souffrance psychique et repérage des lieux ressources en direction des jeunes 16-25 ans ou des parents de jeunes :

· Accueille les demandes des partenaires, analyse leur pertinence, construit des actions avec les partenaires, réalise des animations avec d’autres professionnels du CSJ ou des partenaires compétents dans la thématique (comportements à risque, sommeil, alimentation, sexualité, substances psycho-actives, etc…), évalue les actions avec les professionnels qui les ont co-conduites, réalise les bilans quantitatifs et qualitatifs
· Tient un calendrier des actions, des liens avec les intervenants,  aménage les salles selon les actions définies

Partenariat et animation du dispositif des Adultes Relais valentinois :

· Développe le réseau de partenaires nécessaires à l’activité du PRO : participe aux réunions, développe les relations avec des structures locales, organise des rencontres (Universités, Mission locale, tout organisme accueillant des jeunes 16-25 ans, Adultes-relais, Agence Régionale de Santé, structures locales de soins ou de prévention santé, etc…)
· Rencontre les jeunes dans leurs structures, ainsi que les professionnels pour faire connaître les missions du PRO

· Ouvre des espaces de réflexion et d’échanges avec les professionnels et bénévoles, sur la santé des jeunes, en particulier au sein du dispositif des Adultes Relais qui travaillent avec des jeunes
· Est l’interface avec d’autres institutions, les différents services de la Ville et de la DSP
Organisation de l’activité du Point Relais Oxygène, en lien avec le médecin directeur : 

· Met en œuvre, en équipe au sein du point relais oxygène et en lien avec l’infirmière coordinatrice du centre santé jeunes les projets financés dans le cadre du contrat local de santé et des partenariats

· Représente le Point Relais Oxygène dans différentes instances
· Organise le rendu-compte de l’activité et des actions, les bilans mensuels et semestriels d’activité et les bilans demandés par les financeurs et par le médecin directeur

· Participe à l’activité de la direction santé publique (projets en commun), 
· Garantit le respect de l’éthique
· Veille à la continuité de service entre les psychologues 
· Peut être amené à gérer l’accueil de stagiaires psychologues
· Participe à des réunions de synthèse et de coordination avec les professionnels de santé du CSJ

Techniques mises en œuvre : 

· Connaissance des caractéristiques du public cible, jeunes 16-25 ans et leur entourage, Connaissance de la construction identitaire à l’adolescence, Techniques d’écoute active, individuelle et de groupe, Méthodes, techniques et outils de l’observation, du diagnostic, connaissance de la pédagogie et des relations humaines
· Connaissances dans l’accompagnement post trauma lors de situations de crise, et de gestion de harcèlement ou de discrimination
· Techniques d’animation et principes de la dynamique de groupe
· Méthodes et outils d’analyse, mise en place de tableaux de bord
· Capacité à s’exprimer dans un langage compréhensible par tous

· Techniques informatiques, bureautiques et adaptation aux logiciels spécifiques (logiciel métier du centre santé jeunes),  Bonne qualité rédactionnelle 
Profil recherché :  

· Vous justifiez d’un diplôme de Psychologue clinicien /  Master 2 psychopathologie clinique 
· Vous avez une expérience confirmée auprès d’adolescents/ jeunes adultes

· Vous maitrisez les méthodologies de mise en place d’actions de promotion de la santé 
· Vous savez conduire des entretiens collectifs

Conditions d’exercice :
· Poste à temps plein ou 2 mi-temps selon les candidatures, basé à Valence
· Horaires de travail pouvant inclure le temps de midi  ou de début de soirée (régulièrement et occasionnellement)

· Poste de catégorie A ouvert à tous les fonctionnaires, à défaut contractuel, en référence notamment du cadre d'emploi des psychologues territoriaux 

· Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle
· Participation de la collectivité aux frais de transports et de restauration

· Participation possible de la collectivité à la couverture mutuelle et prévoyance

Renseignements complémentaires :
· Lucile VERCOUTERE, Médecin Directeur - Direction Santé Publique, 04 75 79 22 11

· Chantal GRANGEON, Chargée de recrutement, 04.75.79.23.25

La fiche de poste complète peut être transmise sur demande auprès de Chantal Grangeon
Date limite de candidature : 12 avril 2022
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